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La circolare di lavoro e previdenza n.41/13

CONTRATTI FORMATIVI

Le linee guida regionali sull’apprendistato 
professionalizzante
di Roberto Camera - funzionario del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali* 

In base al disposto legislativo previsto dal Decreto Lavoro (L. n.99/13), che invita la Conferenza Stato-
Regioni ad istituire delle linee guida sull’apprendistato professionalizzante, in data 17 ottobre 2013 è 
stata inviata al Ministro del Lavoro, la proposta delle Regioni su quelli che dovranno essere i tempi e 
le modalità formative per considerare espletata l’acquisizione delle competenze di base e trasversali di 
competenza pubblica.
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